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Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej w Niedrzwicy Duzej

z dnia 01.02.2023 r.

Postanowienia wstepne

Przepisy ogdlne dotyczace funduszu

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu.
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.

Postanowienia koncowe.

I Postanowienia wstepne

§1

Regulamin zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych zostal opracowany na

podstawie:

1y
2)

3)
4)

5)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U. z 2021 roku poz. 746, ze zm.).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 293),
Ustawa Karta Nauczyciela art. 53.

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane
dalej RODO.



. Regulamin okre$la zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw funduszu, na
poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania

z ustug i $wiadczen finansowych z funduszu.

§2

. Wysokos¢ odpiséw na fundusz okreslajg przepisy art. 5 ust 2, 2a u.z.f.$.s

. Oprécz odpisdéw, o ktorych mowa w ust. 1, na fundusz nalicza si¢ odpisy:

1) na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego
zwicksza si¢ o 6,25% przeci¢tnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli
przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

2) na kazdego emeryta i renciste, objetego opiekg socjalng, zwigksza si¢ fundusz

0 6,25% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1.

I1 Przepisy ogdlne dotyczace funduszu

§4

Srodki z funduszu wydatkowane sa na podstawie rocznego planu dochodéw
i dzialalno$ci socjalnej (preliminarz), sporzadzonego przez pracodawce w uzgodnieniu
Z organizacja zwiazkows.

. Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 1 marca 1 zawiera podzial
$rodkow funduszu na poszczegdlne rodzaje dzialalnosci.

. Wzér preliminarza stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§5

Srodkami funduszu administruje dyrektor Szkoty Podstawowej w Niedrzwicy Duze;.

Srodki funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym



10.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane
w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.

Dokumentacj¢ funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez dyrektora Szkoly
Podstawowej w Niedrzwicy Duzej

Administratorem danych osobowych funduszu jest Szkota Podstawowaw Niedrzwicy
Duzej.

Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z prowadzeniem funduszu
administrator dopuszcza osoby ktére podpisaty zobowigzanie do zachowania poufnosci
przetwarzanych danych osobowych funduszu i otrzymaly od administratora pisemne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, innych danych wrazliwych
o charakterze wysoce osobistym administrator dopuszcza osoby, ktorym wydat
upowaznienie do przetwarzania takich danych i ktére podpisaly zobowigzania do
zachowania ich w tajemnicy.

Przekazanie organizacji zwigzkowej danych osobowych wnioskodawcéw w celu
uzgodnienia przyznawanych s$wiadczefi wymaga zawarcia umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane sa przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia,
przez okres niezbedny do rozliczenia pozyczek oraz okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

Administrator nie rzadziej niz raz w roku dokonuje przeglagdu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen i usuwa dane osobowe, ktorych

przetwarzanie stalo si¢ zbedne do realizacji celu, w ktorym zostaly zebrane.

IIT Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen funduszu

§6
Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen funduszu sa:
1) Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na okres
prébny, czas okreslony i nieokreslony.
2) Emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktérych Szkota Podstawowa byta ostatnim
miejscem pracy, poprzedzajgcym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub

rentowego.



3) Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci
wlasne, dzieci wspdtmatzonka w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢
ksztalca w szkole, do czasu ukoriczenia szkoly sredniej, nie dhuzej jednak niz do
ukoniczenia 20 lat (udokumentowane zas§wiadczeniem potwierdzajacym pobieranie
nauki oraz o$wiadczeniem, ze dziecko pozostaje na wylagcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty).

4) Dzieci pracownika, emeryta lub rencisty - niepelnosprawne w stopniu
umiarkowanym Iub znacznym, do ukonczenia 25 lat (udokumentowane
orzeczeniem o niepetnosprawnosci).

5) Osobami uprawnionymi do $wiadczen z funduszu sa réwniez dzieci po zmartym

pracowniku, emerycie czy renciscie, pobierajace z tego tytutu rente rodzinng.

IV Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§7

Przyznawanie $wiadczef z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu,
2) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie funduszu.
Pomoc socjalna z funduszu jest przyznawana na pisemny wniosek osoby uprawnione;j
(za wyjatkiem $wiadczen urlopowych z KN dla nauczycieli i organizowanych dla
pracownikéw i emerytow imprez kulturalno — o$wiatowych). Wzor wniosku stanowi
zalacznik nr 2 do regulaminu.
Whnioski o $wiadczenie z ZFSS, sktadane sg w sekretariacie szkoly.
Korzystanie ze $rodkéw funduszu jest uzaleznione od dochodu brutto na osobe
w rodzinie za okres 3 ostatnich miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku na dane
$wiadczenie.
Dochéd w rodzinie to suma wszystkich wplywdw pienigznych brutto osoéb
zamieszkujgcych 1 utrzymujacych si¢ wspolnie.
Osoba uprawniona do $wiadczen z funduszu ma obowiazek podania we wniosku
o $wiadczenie informacji o stanie majatkowym, ktére sa prawdziwe i zgodne z jej
najlepsza wiedza.
Osoba uprawniona ktora nie sklada kompletnego wniosku w wyznaczonym terminie,

pozbawia sie prawa do otrzymania $wiadczen z ZFSS.
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§8

Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1.

10.

Finansowe §wiadczenia §wiateczne w okresie zwigkszonych wydatkéw (2 x do roku
w okresie wiosennym wnioski nalezy sktada¢ do 28 lutego oraz w okresie zimowym

wnioski nalezy sktada¢ do 30 listopada).

. Zapomogi pienigzne bezzwrotne dla osdb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej w kwocie od 400,00 zt do 800,00 zt.

Finansowanie dzialalnosci kulturalno — os§wiatowej, sportowej w postaci biletow na
imprezy artystyczne, rozrywkowe, sportowe.

Dofinansowanie imprez okolicznosciowych (spotkania z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, spotkania noworoczne, majowki, festyny).

Pozyczke mieszkaniows i budowlang.

Swiadczenia rzeczowe dla dzieci pracownikéw ,,noworoczne” do ukoficzenia przez
dziecko 15 roku zycia o wartosci 120 zt, przy 100% $wiadczenia (wnioski nalezy
sktada¢ do 31 stycznia).

Swiadczenia urlopowe w wysokosci odpisu  podstawowego ustalone
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia kazdego nauczyciela
zatrudnionego w danym roku szkolnym.

Dofinansowanie kolonii i obozow dla dzieci pracownikow, emerytow lub rencistow,
moze by¢ realizowane do kwoty 50% ceny obozu, gdzie tgczna kwota na wszystkie
dzieci nie moze przekroczy¢ 700,00 zt. rocznie. Doptata moze by¢ realizowana raz
w roku, zgodnie z zaplanowanymi srodkami, do ukonczenia przez dziecko nauki w
szkole $redniej, nie dtuzej niz do ukoficzenia przez nie 20 lat.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku we wilasnym zakresie przez
pracownikéw administracji, obstugi i emerytéw, ustala dyrektor zgodnie z
preliminarzem na dany rok wedtug kolejnosci podan. Moze by¢ ono realizowane raz
w roku, do kwoty 50% poniesionych wydatkow, nie wiecej niz 700,00 zl. wymagane
jest udokumentowanie poniesionych kosztéw zwigzanych z wypoczynkiem
(o$wiadczenic wraz z dokumentacja potwierdzajaca udzial w w/w formie
wypoczynku — imienne faktury lub rachunki).

Dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez

szkole macierzysta:



a) Wycieczki krajowe nie wigcej niz 450,00 zt. — rdznice pokrywa uczestnik
wycieczki;

b) Wycieczki zagraniczne nie wigcej niz 600,00 zt. — réznice pokrywa uczestnik
wycieczki;

11. Dofinansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez
jednostki organizacyjne z terenu gminy Niedrzwica Duza lub organ prowadzacy
(w miare posiadanych srodkow):

a) Wycieczki krajowe — nie wigcej niz 250,00 z. — rdznicg pokrywa uczestnik
wycieczki;
b) Wycieczki zagraniczne — nie wiecej niz 300,00 zt. — rdznice pokrywa uczestnik

wycieczki.

§9

Ustala si¢ nastepujace progi dochodowe uprawniajace do otrzymania §wiadczenia z ZFSS:

1.

do 3 500,00 zl. na osobe — 100% ustalonych $wiadczen,

2. 3501,00 zt. do 4 250,00 zt. na osobe — 90% ustalonych $wiadczen,

3. powyzej 4 250,00 zt. na osobe — 80% ustalonych swiadczen

§10

Ogoblne warunki udzielania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe ze Srodkéw funduszu.

1.

Pozyczka na budownictwo indywidualne, uzupelienie wkladu mieszkaniowego,
adaptacje strychu, rozbudowe domu moze by¢ udzielona z funduszu tylko raz dla tego
samego wnioskodawcy.

Warunkiem przyjecia wniosku i przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe
jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki. Wniosek o nowa pozyczke mozna
ztozy¢ po uplywie 6 miesiecy od daty splaty poprzedniej pozyczki (w uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje o wezesniejszym przyznaniu pozyczki).
Whnioskodawca zobowigzany jest przedlozy¢ nastepujgce dokumenty w celu otrzymania
pozyczki na:

1) budownictwo indywidualne:
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11.

a) pozwolenie na budowe wydane nie wczesniej niz 2 lata przed zlozeniem
wniosku
2) rozbudowa domu lub adaptacja strychu:
a) skrocony odpis kosztorysu,
3) uzupelnienie wktadu w spotdzielni mieszkaniowe;
b) zaswiadczenie ze spétdzielni o wysokosci wymaganego wkladu i wskazanie
brakujgcych kwot.
Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe winno nastapi¢ po poreczeniu jej przez

dwoch porgczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony w tutejszej placowce.

. Niesplacona pozyczka udzielona z funduszu podlega natychmiastowej splacie,

w calo$ci w razie rozwigzania przez dtuznika stosunku pracy, niezaleznie od formy

rozwigzania Umowy o prace.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych zdarzeniami losowymi,

W razacy sposob pogarszajacymi sytuacje materialna dhuznika, dyrektor szkoty po

uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych moze:

1) Podja¢ decyzj¢ o odroczeniu splat pozyczki,

2) W przypadku utraty pracy, badz cigzkiej choroby — decyzj¢ o umorzeniu nie wiecej
niz 1/3 kwoty udzielonej pozyczki,

3) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka moze zosta¢ umorzona na ogélnie

przyjetych zasadach.

Kwoty udzielanych pozyczek:

1) Pozyczka na budowe domu lub uzupelnienie wktadu — nie wigcej niz 8 000,00 zt,

2) Pozyczka na remont mieszkania badz domu wolnostojgcego — nie wiecej niz
7 000,00 zi.

Pozyczka na budowe domu winna by¢ splacona w ciaggu 3 lat, pozyczka na remont domu

lub mieszkania w ciggu 2 lat.

Osoby niesplacajace pozyczki z funduszu w okre§lonym terminie, przy braku

mozliwosci wyegzekwowania jej] od poreczycieli, bedg kierowane na droge

postgpowania sadowego.

Emeryci i rencisci powinni splaca¢ zaciagniete pozyczki no konto szkolne.

Whniosek w sprawie udzielania pozyczki z funduszu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr

3 do niniejszego regulaminu, rozpatrywany bedzie w zaleznosci od posiadanych

$rodkéw finansowych wg kolejnosci wptywu.

7



12. Decyzje o przyznaniu pozyczki podejmuje dyrektor.

V Postanowienia koncowe
§11

1. Regulamin funduszu jest dokumentem ogélnodostgpnym.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechne
pIZepisy prawa.

3. Regulamin uzgodniono z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych.

4. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ na pismie w trybie przyjetym dla jego ustalenia.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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